Pekuakamiuvlnuatsh
Takuhikan

X1102 011

Proces-verbal de la réunion réguliére de Katakuhimatsheta de la Premiére Nation
des Pekuakamiulnuatsh a la salle 203, Takuhikanitshuap et par visioconférence
(Zoom), située au 1671, rue Ouiatchouan a Mashteuiatsh, le mardi
16 tshishe-pishimu (janvier) 2024 de 8h 07 a8 h 21.

SONT PRESENTS : Gilbert Dominique, pekuakamiu ilnutshimau (chef)
Patrick Courtois, pihtu-ilnutshimau (vice-chef)
Guylaine Simard, pihtu-ilnutshimau (vice-cheffe)
Carina Dominique, takuhikaniss(conseillére)
Jonathan Germain, takuhikaniss (conseiller)
Jonathan Gill-Verreault, takuhikaniss (conseiller)
Sylvie Langevin, takuhikaniss (conseillére)
Christine Tremblay, Utshimashkueu katakuhimatshesht (directrice
générale)
Vicky Lord, Ka nanakatuelitak tshitshe utshimau mashinaikan
(greffiere) - par Zoom

SONT ABSENTS:  --=-----

ORDRE DU JOUR :

1. Ouverture de la réunion
2. Lecture de l'ordre du jour
3. Bureau du greffe
3.1 Adoption des proces-verbaux
3.1.1 Réunion réguliére du 19 décembre 2023;
3.1.2 Réunion spéciale du 20 décembre 2023;
3.1.3 Réunion spéciale du 8 janvier 2024.
3.2 Dons et commandites
4. Développement des ressources humaines
4.1 Modification de la Politique sur les conditions de travail des employés -
article 10
5. Education et main-d’ceuvre
5.1 Ententes complémentaires a la convention collective entre
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et le syndicat des travailleuses et
travailleurs de |'enseignement de Mashteuiatsh (STTEM)
5.2 Programme Jeunes en mouvement vers I'emploi du ministére du
Travail de 'Emploi et de la Solidarité sociale
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6. Soutien ala gouvernance
6.1 Dispense de l'obligation de souscrire au FARP de la CNQ pour
Me Vicky Lord, notaire
7. Economie, emploi et partenariats stratégiques
7.1 Dissolution de la société en commandite Mamo Aki
7.2 Projet hydroélectrique Onimiki | Appel de versement
7.3 Analyse de laredevance sur la vente de spiritueux
7.4 Stratégie concertée de positionnement touristique et l'image de
marque de la communauté de Mashteuiatsh
7.5 Structure économique proposée dans le cadre de la révision de la
planification stratégique du développement de I'économie de
Mashteuiatsh
7.6 Modification de la résolution N° 8 499
8. Levée delaréunion

1. OUVERTURE DE LA REUNION

Le chef Gilbert Dominique assume la présidence. Le quorum étant atteint, la
réunion est officiellement ouverte.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Le chef Gilbert Dominique procede a la lecture de l'ordre du jour de la
présente réunion, qui est adopté sans modification.

Proposé par Jonathan Germain
Appuyé de Guylaine Simard

Adopté al'unanimité

3.  BUREAU DU GREFFE

3.1. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
3.1.1. REUNION REGULIERE DU 19 PISHIMUSS (DECEMBRE) 2023
3.1.2. REUNION SPECIALE DU 20 PISHIMUSS (DECEMBRE) 2023
3.1.3. REUNION SPECIALE DU 8 TSHISHE-PISHIMU (JANVIER) 2024

Les proces-verbaux sont adoptés en bloc sans modification.

Proposé par Sylvie Langevin
Appuyé de Guylaine Simard
Adopté a I'unanimité
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REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA

3.2. DONSET COMMANDITES

TOURNOI DE HOCKEY INTERREGIONAL DE LA RONDE NOVICE-ATOME DE ROBERVAL

RESOLUTION N° 8 585

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui
tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie

e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral,
son droit inhérent d l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta souhaite apporter son soutien a des
organisations ayant pour but de développer I'esprit sportif chez les jeunes;

CONSIDERANT que le Hockey mineur de Roberval organise la 43e édition
du tournoi de hockey interrégional de la Ronde Novice-Atome de Roberval
qui se déroulera du 23 janvier au 4 février 2024;

CONSIDERANT que les organisateurs visent a offrir un tournoi de hockey
de qualité pour les jeunes de 7 a 10 ans;

CONSIDERANT que le tournoi accueillera une cinquantaine d’équipes
venant de partout au Québec dont du secteur de Mashteuiatsh/Roberval.

IL EST RESOLU d’octroyer un don de 1 000 $ la Ronde Novice-Atome
2024.

Proposée par Jonathan Gill-Verreault
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a l'unanimité
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REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA

FONDATION DU REIN

RESOLUTION N° 8 586

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui
tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie

e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh};
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral,
son droit inhérent a l'autodétermination et a Pautonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, dans sa démarche
d'autonomie, juge important de soutenir des organismes voués a
I'amélioration de la santé et de la qualité de vie des personnes;

CONSIDERANT que la Fondation du rein est un organisme bénévole
provincial voué a l'amélioration de la santé et de la qualité de vie des
personnes ayant une maladie du rein et qui, depuis sa création en 1964, a
aidé des milliers de personnes au Québec souffrant d'insuffisance rénale et
d'autres troubles connexes liés a cette maladie;

CONSIDERANT que les maladies du rein sont des maladies graves qui
touchent aussi les membres des Premiéres Nations.

IL EST RESOLU de faire un don au montant de 100 $ a la fondation du rein.
Proposée par Jonathan Germain
Appuyée de Carina Dominique

Adoptée a I'unanimité

MITSHUAP { MAISON RAPHAEL-NAPA-ANDRE)

RESOLUTION N° 8 587

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
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mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui
tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi ; « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu Kkie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie

e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral,
son droit inhérent a I'autodétermination et a l'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, dans sa démarche
d'autonomie, juge important de soutenir des entreprises qui vise a
améliorer la santé et la qualité de vie des personnes;

CONSIDERANT que la mission de Mitshuap - Maison
Raphaél « Napa » André est d’offrir un accueil et un centre d’hébergement
au centre-ville de Montréal pour les personnes autochtones en situation
d’itinérance.

IL EST RESOLU d’octroyer un don de 800 $ a Mitshuap - Maison
Raphaél « Napa » André.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Sylvie Langevin

Adoptée a l'unanimité

PAROISSE SAINTE-KATERI-TEKAKWITHA

Note : Sylvie Langevin ne participera pas aux discussions ni a la décision
pour le prochain point. Sylvie Langevin se considére en conflit d’intéréts

considérant sa fonction de marguilliere pour la Paroisse Sainte-Kateri-
Tekakwitha.

RESOLUTION N° 8 588

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi
mamu uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash
mitshet pipuna e taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui
tipelimitishuik» tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi

nashekanitsh ka ui kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);
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~ REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nasham utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie

e utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral,
son droit inhérent a l'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que l'église de la communauté est un bien patrimonial et
qu’elle renferme des ceuvres créées par des artistes locaux;

CONSIDERANT que la mission de I'Eglise est de rendre possible dans notre
paroisse, la mission que le Christ confie a son Eglise;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a été sollicité par le
conseil de la Fabrique de la paroisse Sainte-Kateri-Tekakwitha de
Mashteuiatsh pour une contribution paroissiale annuelle.

IL EST RESOLU d'octroyer un montant de 2000 $ 3 la Paroisse
Sainte-Kateri-Tekakwitha pour I'année 2023-2024.

Proposée par Guylaine Simard
Appuyée de Carina Dominique

Adoptée a l'unanimité

4. DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

4.1. MODIFICATION DE LA POLITIQUE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES —
ARTICLE 10

RESOLUTION N° 8§ 589

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
[CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);
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REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA

CONSIDERANT que l'unité administrative Développement des ressources
humaines a la responsabilité d’actualiser, d’harmoniser les outils et approches
en matiere de ressources humaines, de relation de travail ;

CONSIDERANT que l'unité administrative Développement des ressources
humaines, en collaboration avec le comité des conditions de travail,
recommande de modifier la Politique des conditions de travail des employés et
ainsi, permettre l'adhésion des employés répondant a la définition d'un
employé occasionnel admissible a 'indemnité de départ.

IL EST RESOLU de modifier la Politique des conditions de travail des employés et
d’accorder aux employés occasionnels admissibles de bénéficier de I'indemnité
de départ selon les parametres prévus, et ce, avec un effet rétroactif au 1eravril
2022.

Proposée par Guylaine Simard
Appuyée de Sylvie Langevin
Adoptée a l'unanimité

5.  EDUCATION ET MAIN-D’CEUVRE

5.1. ENTENTES COMPLEMENTAIRES A LA _CONVENTION _ COLLECTIVE _ENTRE
PEKUAKAMIULNUATSH TAKUHIKAN ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET
TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT DE MASHTEUIATSH (STTEM)

Note : Sylvie Langevin ne participera pas aux discussions ni a la décision pour le
prochain point. Sylvie Langevin se considére en conflit d'intéréts.

RESOLUTION N° 8 590

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh};
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a l'autodétermination et d 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);
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CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a la volonté d’offrir des
services accessibles et de qualité afin de répondre aux besoins des
Pekuakamiulnuatsh ;

CONSIDERANT que la mission de l'unité administrative Education et main-
d'ceuvre est de conseiller et de soutenir les Pekuakamiulnuatsh dans leur
cheminement scolaire;

CONSIDERANT que 'unité de négociation du Syndicat des travailleuses et
travailleurs de I'enseignement de Mashteuiatsh (STTEM) est agent-négociateur
et mandataire des enseignants et des professionnels inclus dans l'unité de
négociation et décrit a I'Accréditation émise par le Conseil canadien des
relations industrielles (CCRI) par 'ordonnance 10671-U du 24 novembre 2014;

CONSIDERANT que la convention collective intervenue entre
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et le Syndicat des travailleuses et travailleurs de
I'enseignement de Mashteuiatsh a été signée le 16 mai 2022;

CONSIDERANT que le Syndicat des travailleuses et travailleurs de
I'enseignement de Mashteuiatsh (STTEM) et I'employeur ont convenu de
modifier les clauses 29.02, 29.03 et 39.05 de la convention collective en ce qui
concerne la rémunération des enseignants et professionnels lors des sorties
avec les éleéves et sont en accord pour signer les ententes complémentaires # 14
et #15;

CONSIDERANT que le projet des ententes complémentaires prévoit une
indemnisation de 5009$ par travailleur selon la liste qui se retrouve sur
I'entente # 14.

IL EST RESOLU de nommer la direction de 'unité administrative Education et
main-d'ceuvre, a signer les ententes complémentaires # 14 et # 15 avec le
Syndicat des travailleuses et travailleurs de 'enseignement de Mashteuiatsh
(STTEM) et d’assumer la dépense de 34 500 $ a méme l'allocation budgétaire
actuelle.

Proposée par Carina Dominique
Appuyée de Jonathan Gill-Verreault
Adoptée a l'unanimité
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5.2. PROGRAMME JEUNES EN MOUVEMENT VERS L’EMPLOI DU MINISTERE DU TRAVAIL DE
L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

RESOLUTION N© 8 591

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamt utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);

(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a comme orientation de développer et
mettre en ceuvre des encadrements fondés sur 'efficience, la transparence et
I'intégrité afin d’assurer la saine gestion de nos ressources;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a la volonté de donner acces
a la communauté a des programmes et services de qualité pour le
développement de I'emploi et de la formation;

CONSIDERANT que la mission de l'unité administrative Education et main-
d’ceuvre est d’offrir des services visant la diplomation, l'insertion sociale et
I'accés au marché du travail;

CONSIDERANT que la mission de I'unité administrative Education et main-
d’ceuvre est de développer des programmes de formation permettant
I'acquisition de compétences linguistiques et culturelles propres aux
Pekuakamiulnuatsh;

CONSIDERANT QUE Pekuakamiulnuatsh Takuhikan désire poser un geste
concret et prendre part au mouvement d’engagement envers les gens éloignés
du marché du travail;

CONSIDERANT QUE Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a obtenu un financement
178 858 $ du programme Jeunes en mouvement vers I'emploi du ministére du
Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour une formation d’insertion

Le 16 tshishe-pishimu (janvier) 2024




__REUNION REGULIERE DE KATAKUHIMATSHETA _

socioprofessionnelle (ISP) pour une clientéle dgée de 15 a 30 ans.

11 EST RESOLU d’autoriser la direction de 'unité administrative Education et
main-d’ceuvre a signer l'offre de service du Service aux entreprises du Pays-
des-Bleuets pour la formation « Animation de groupe en contexte culturel ».

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Guylaine Simard

Adoptée a l'unanimité

6. SOUTIEN A LA GOUVERNANCE

6.1. DISPENSE DE L'OBLIGATION DE SOUSCRIRE AU FARP DE LA CNQ POUR
ME VICKY LORD, NOTAIRE

RESOLUTION N° 8 592

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de l'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a 'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Me Vicky Lord, notaire, est greffiere pour
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan;

CONSIDERANT que le Réglement sur [assurance de la responsabilité
professionnelle des notaires permet a des notaires a l'emploi exclusif de
certaines organisations d’étre dispensés de I'obligation de souscrire au Fonds
d’assurance responsabilité professionnelle de la Chambre des notaires du
Québec (FARPCNQ);

CONSIDERANT qu’une résolution de 'organisation est nécessaire pour obtenir
la dispense.
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IL EST RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan se porte garant, prenne fait
et cause et réponde financiérement de toute faute commise par Me Vicky Lord,
notaire a notre emploi, dans I'exercice de sa profession.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Guylaine Simard

Adoptée a l'unanimité

7. ECONOMIE, EMPLOI ET PARTENARIATS STRATEGIQUES

7.1. DISSOLUTION DE LA SOCIETE EN COMMANDITE MAMO AKI

RESOLUTION N° 8 593

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;
(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu Kkie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
[CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a l'autodétermination et ¢ autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise & développer une
économie saine, durable et responsable en élaborant une approche de
collaboration et de concertation avec le milieu économique, favorable a I'essor
de I’économie;

DISSOLUTION - SOCIETE MAMO AKI, SOCIETE EN COMMANDITE

CONSIDERANT que huit Premiéres Nations directement affectées par le projet
de construction d’'un gazoduc d’une longueur de 780 km (le « Projet ») réalisé
par Gazoduq Inc. (« Gazoduq »), ont exprimé leur volonté de collaborer pour
faire front commun et d’entreprendre des négociations avec Gazoduq sur des
mesures d’atténuation d’ordre social, environnemental, culturel et économique,
y compris la possibilité d'une participation au capital dans le Projet;
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CONSIDERANT que le 12 février 2020, Gazoduq et les Premiéres Nations
directement affectées par le Projet ont conclu une convention de collaboration
initiale afin d’établir un cadre visant a faciliter le processus de consultation et de
négociations entre les parties (la « Convention collaborative initiale »);

CONSIDERANT que le 12 février 2020, dans le but d’entreprendre les
négociations avec Gazodug, les Premieres Nations directement affectées par le
Projet ont constitué une société en commandite qui porte le nom de « Société
Mamo Aki, société en commandite » (la « SEC») administré par 9410-4213
Québecinc., (le « Commandité »);

CONSIDERANT que la Nation est un des commanditaires de la SEC et un des
actionnaires du Commandité;

CONSIDERANT que le 30 aofit 2023, Gazoduq a confirmé qu'il abandonnait le
Projet soumis a I’Agence d’évaluation d’'impact du Canada dont I'évaluation a
pris fin le 18 juillet 2023 et que cet abandon a pour effet de résilier la
Convention collaborative initiale, tel que prévu a l'article 8.3.1. de cette
convention;

CONSIDERANT que la Nation, les autres Premiéres Nations affectées par le
Projet et le Commandité, souhaitent procéder a la liquidation et la dissolution
de la SEC conformément aux dispositions des articles 358 a 364 et 2230 a 2235
du Code civil du Québec, du paragraphe 98(3) de la Loi de l'impdt sur le revenu
(Canada) et de l'article 620 et suivants de la Loi sur les impéts (Québec), le tout
selon les termes et conditions mentionnés au projet de convention de
liquidation et de distribution soumis au conseil de la Nation pour approbation
(la « Convention »).

DISSOLUTION - 9410-4213 QUEBEC INC.

CONSIDERANT que l'unique activité du Commandité est d’agir a titre de
commandité de la SEC;

CONSIDERANT que la Nation, a titre d’actionnaire du Commandité, et les autres
actionnaires du Commandité souhaitent, suivant la dissolution de la SEC,
également procéder a la liquidation et la dissolution du Commandité
conformément aux articles 308 et suivants de la Loi sur les sociétés par actions
(Québec).

IL EST RESOLU que le projet de la Convention de dissolution soit approuvé par
notre Nation;
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IL EST EGALEMENT RESOLU que le Commandité soit nommé comme liquidateur
et qu'il procede a la liquidation de la SEC conformément aux dispositions du Code
civil du Québec et de la Loi sur la publicité légale des entreprises, et a poser tout
acte, a signer tout document et a déposer tous les avis requis aupres du
Registraire des entreprises;

IL EST EGALEMENT RESOLU que le Commandité, suivant la dissolution de la
SEC, soit dissout conformément a la procédure simplifiée prévue aux articles
308 et suivants de la Loi sur les sociétés par actions (Québec) et qu'il cesse
d’exister a la date figurant sur le certificat de dissolution;

IL EST FINALEMENT RESOLU que le chef de la Nation, Gilbert Dominique, soit
autorisé, pour et au nom de la Nation, a signer la Convention, incluant toute
modification ou correction a y apporter, ainsi que tout autre document y
afférent et a poser tous les gestes nécessaires ou utiles pour donner effet aux
présentes résolutions.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Guylaine Simard

Adoptée a l'unanimité

7.2. PROJET HYDROELECTRIQUE ONIMIKI | APPEL DE VERSEMENT

RESOLUTION N° 8 594

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations};

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamu utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDE’RAN’[‘ que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a l'autodétermination et a autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer une
économie saine, durable et responsable en élaborant une approche de
collaboration et de concertation avec le milieu économique, favorable a I'essor
de I'économie;
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CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, la MRC du Témiscamingue,
la Premiére Nation de Kebaoewek, la Premiére Nation de Wolf Lake, a titre de
commanditaire, et la société Gestion Energie Renouvelable Onimiki inc., a titre
de commandité, se sont regroupés en tant que partenaires au sein d’'une société
en commandite afin d’investir collectivement dans le projet hydroélectrique
Onimiki;

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan a déja investi 169 000 $
dans une premiére phase de développement du projet;

CONSIDERANT qu’Hydro-Québec a lancé en juin 2023 un Cadre directeur pour
les projets communautaires de construction de petites centrales
hydroélectriques dans lequel il présente les critéres d’admissibilité et les
conditions d’achat de I'électricité;

CONSIDERANT que le projet hydroélectrique Onimiki respecte en tout point les
criteres d’admissibilités et que les conditions d’achat d’électricité cadrent dans
le plan de développement du projet;

CONSIDERANT qu’Energie Renouvelable Onimiki SEC a fait une demande
d’apport de fonds de 1 500 000 $ en date du 1e'novembre 2023 a ses quatre (4)
partenaires et que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan participe a 20 % dans la
société en commandite;

CONSIDERANT l'adoption de la Politique sur les placements et investissements
par Pekuakamiulnuatsh Takuhikan en avril 2019.

IL EST RESOLU de verser un montant de 300 000 $ a Energie Renouvelable
Onimiki SEC afin de couvrir les prochaines activités de développement du
projet hydroélectrique Onimiki;

IL EST DE PLUS RESOLU, compte tenu l’évaluation de la projection
d’'investissement dans le projet Onimiki est évaluée a terme a plus d'un million
de dollars et afin de s’assurer de respecter notre Politique sur les placements et
investissements, qu'une consultation aura lieu suivant le processus décrit a
I'article 7.4.2.1 de notre politique;

IL EST EGALEMENT RESOLU de puiser le montant de 300 000 $ dans les Fonds
autonomes, volet - non-affecté dont le solde est de 23 854 817 $ en date du 2
décembre 2023;
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IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de I'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques a intervenir, pour et au nom de
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, a prendre toutes les mesures nécessaires pour
permettre la mise en ceuvre de la présente résolution.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois

Adoptée a l'unanimité

7.3. _ANALYSE DE LA REDEVANCE SUR LA VENTE DE SPIRITUEUX

RESOLUTION N° 8 595

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui
kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a l'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer une
économie saine, durable et responsable en élaborant une approche de
collaboration et de concertation avec le milieu économique, favorable a I'essor
de ’économie;

CONSIDERANT que l'unité administrative Economie, emploi et partenariats
stratégiques (EEPS) a été mandaté par Katakuhimatsheta de revoir la méthode
calcul pour les redevances sur les spiritueux;

CONSIDERANT que l'unité administrative EEPS a rencontré tous les
commercants de spiritueux dans la communauté quant a la répartition de la
redevance sur les spiritueux et que nous en sommes venus a un accord.

IL EST RESOLU de répartir les redevances sur les spiritueux ajusté a 30 000 §,
selon la répartition suivante :
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5 % pour I’Atelier mécanique Utapan

35 % pour Illnu Gaz S.E.N.C.

35 % pour les Dépanneur Simon-Pierre

25 % pour Famille Paul S.E.N.C. (Epicerie Paul)

IL EST EGALEMENT RESOLU d’appliquer une indexation de 2 % sur le montant
des redevances sur les spiritueux a payer par le commergant a chaque année;

IL EST FINALEMENT RESOLU de désigner la direction de l'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques 3 signer tous les documents
relatifs a l'entente sur les redevances pour la vente de spiritueux entre
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et chacun des commergants.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Jonathan Gill-Verreault
Adoptée a l'unanimité

7.4. STRATEGIE CONCERTEE DE POSITIONNEMENT TQURISTIQUE ET L'IMAGE DE MARQUE
DE LA COMMUNAUTE DE MASHTEUIATSH

RESOLUTION N° 8 596

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka wui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de lautodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamivinuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a I'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise a développer une
économie saine, durable et responsable en élaborant une approche de
collaboration et de concertation avec le milieu économique, favorable a I'essor
de I'économie;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta a autorisé la direction de l'unité
administrative administrative Economie, emploi et partenariats stratégiques
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(EEPS) a signer tous les documents requis pour développer une stratégie de
positionnement touristique avec les différents partenaires concernés et une
image de marque reflétant les particularités culturelles de la Nation;

CONSIDERANT qu'un processus d’appel d'offres a permis & I'unité
administrative EEPS de s’adjoindre les services d'une firme afin de réaliser le
mandat;

CONSIDERANT que l'unité administrative EEPS a déposé une demande d’aide
financiére 2023-2024, au Programme de préparation des collectivités aux
possibilités économiques (PPCPE) du ministre des Services aux Autochtones
Canada (MSAC), pour le développement d'une stratégie concertée de
positionnement touristique et I'image de marque de la communauté de
Mashteuiatsh;

CONSIDERANT que la demande d’aide financiére a été approuvée pour une
contribution maximale de 55 704 $, soit 80 % des cofits admissibles du projet
totalisant 69 630 $, et qu'une mise fonds de 20 % évaluée a 13 926 $ est requise
de la part de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan.

IL EST RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan autorise la mise de fonds de
20 % évaluée a 13926 $, pour le développement d’'une stratégie concertée de
positionnement touristique et lI'image de marque de la communauté de
Mashteuiatsh, et que ce montant soit pris a méme les dépenses d’opération de
I'unité administrative Economie, emploi et partenariats stratégiques dont le
budget sera amendé en conséquence;

IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de l'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques a prendre toutes les mesures
nécessaires pour permettre la mise en ceuvre de la présente résolution.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Patrick Courtois
Adoptée al'unanimité
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7.5. STRUCTURE ECONOMIQUE PROPOSEE DANS LE CADRE DE LA REVISION DE LA
PLANIFICATION  STRATEGIQUE DU  DEVELOPPEMENT __DE L’ECONOMIE DE
MASHTEUIATSH

RESOLUTION N° 8 597

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka wui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka ui
kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et fiers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de 'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN ume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a 'autodétermination et a 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vise & développer une
économie saine, durable et responsable en élaborant une approche de
collaboration et de concertation avec le milieu économique, favorable a I'essor
de I'économie;

CONSIDERANT que la direction de I'unité administrative Economie, emploi et
partenariats stratégique (EEPS) a été mandatée pour mettre a jour la
Planification stratégique du développement de ’économie de Mashteuiatsh et
actualiser 1'étude sur la réorganisation des sociétés (2015), en incluant un
modéle de déploiement pour sa mise en ceuvre;

CONSIDERANT qu'un processus d’appel d'offres a permis a lunité
administrative EEPS de s’adjoindre d’une firme afin de réaliser le mandat;

CONSIDERANT que l'unité administrative EEPS a déposé une demande d’aide
financiére 2023-2024, au Programme de préparation des collectivités aux
possibilités économiques (PPCPE) du ministre des Services aux Autochtones
Canada (MSAC), pour la réorganisation du systéme de gouvernance
économique de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan;

CONSIDERANT que la demande d’aide financiére a été approuvée pour une
contribution maximale de 67 046 $, soit 80 % des cofits admissibles du projet
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totalisant 83 808 §$, et qu'une mise fonds de 20 % évaluée a 16 762 $ est requise
de la part de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh.

IL EST RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan autorise la mise de fonds de
20 % évaluée a 16762 %, pour réaliser le projet sur la réorganisation du
systeme de gouvernance économique de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, et que
ce montant soit pris a méme les dépenses d’opération de l'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques dont le budget sera amendé en
conséquence;

IL EST FINALEMENT RESOLU d’autoriser la direction de 'unité administrative
Economie, emploi et partenariats stratégiques a prendre toutes les mesures
nécessaires pour permettre la mise en ceuvre de la présente résolution.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Jonathan Germain

Adoptée a l'unanimité

7.6, MODIFICATION DE LA RESOLUTION N° 8 499

RESOLUTION N° 8 598

La présente résolution modifie la résolution N° 8499 adoptée le
20 juin 2023.

ASHPITISHUMUN ume Katakuhimatshetau ka eishi uapatakau: «Tshi mamu
uitishitishunanu kie tshitashinehikunanu e ishinakushik shash mitshet pipuna e
taik ute, shaputue-kapatananu tshimeshkanaminu ka ui tipelimitishuik»
tshetshi mamitunelitakanitsh kie tan tshe eishi nashekanitsh ka wui

kashtinakanitsh;

(CONSIDERANT la vision de Katakuhimatsheta qui se traduit ainsi : « Unis et flers de notre identité millénaire,
continuons notre portage sur le sentier de I'autodétermination » pour élaborer ses défis et orientations);

ASHPITISHUMUN wume Pekuakamiulnuatsh Takuhikan tapuetatishu kie
nashamv utipelitamuna, utilnu-tipelitamuna tshetshi tshishpeuatitishit kie e

utshimau-tipelimitishit nite Nitassinan (Tshitassinahtsh);
(CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan affirme et exerce ses droits ancestraux, son titre ancestral, son
droit inhérent a Uautodétermination et & 'autonomie gouvernementale sur Nitassinan);

CONSIDERANT que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan souhaite développer une
approche de collaboration et de concertation avec le milieu économique,
favorable a I’essor de 'économie;
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CONSIDERANT qu’'un paragraphe se retrouve par erreur dans la résolution
portant le numéro 8 499, adoptée le 20 juin 2023;

CONSIDERANT que Katakuhimatsheta veut corriger la résolution.

IL EST RESOLU de modifier la résolution portant le numéro 8 499, adoptée le
20 juin 2023 en abrogeant 'avant-dernier paragraphe qui se lit comme suit:
«IL EST EGALEMENT RESOLU que Pekuakamiulnuatsh Takuhikan autorise la
souscription a 125 000 parts ordinaire dans le fonds commun de la S.E.C. pour
une contrepartie totale de 125 000,00 $; »

IL EST EGALEMENT RESOLU de ratifier les autres paragraphes de la résolution
portant le numéro 8 499, adoptée le 20 juin 2023.

Proposée par Sylvie Langevin
Appuyée de Jonathan Germain
Adoptée a l'unanimité

8. LEVEE DE LA REUNION

Levée delaréuniona 8 h 21.

Proposée par Patrick Courtois
Appuyée de Carina Dominique
Adoptée a l'unanimité

Me Vicky Lord, LL.B., D.D.N.
greffiere
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