Consell en bref

NDLR & Cette chronique vous
informe sur divers sujets discutés
lors des réunions du Conseil de
bande ainsi que sur les activités
officielles auxquelles participent les
membres du Conseil.

Ce sont les assemblées qui ont eu lieu
entre le 18 juin et le 15 octobre 2012 qui
font |l obj et de |
le num®r o d énovernboeb 2042.
Voici quelques-uns des sujets discutés
lors de ces réunions

a

Programme des centres éducatifs et
culturels

Adoption ddune
dbautoriser | a dire
culture et territoire & déposer une
demande dbéai de
cadre du Programme des centres
®ducatifs et
autochtones et Développement du
Nord Canada et de la désigner a titre
de gestionnaire et signataire des
ententes et autres documents
pertinents.

Revendication particuliére
« La gestion des lots 10 a 13 du
rang A»

Adopti on ddune
ddaccepter | 6of fre
Canada au montant de 3 145 000 $

d

dans ce dossier de revendication
particuli re et

exécutif et le conseiller juridique de la
bande a travailler avec le
gouvernement du Canada a la
pr®paration ddune ent
qui sera soumise a un vote
référendaire.

r ®s Adopti on

r ®s au

Revendication particuliére « Le lot

de la Compagnie de la Baie
déHudson

Adoption ddune r ®s o
déaccepter | 6offre du
Canada au montant de 204 140 $ dans

ce dossier de revendication particuliére

et dbautoriser |l e Secr

le conseiller juridique de la bande a
travailler avec le gouvernement du
Canada "~ | a
de reglement.

Revendication particuliére
«Les années Donohue »

ddune
déaccepter |l 6offre
Canada au montant de 186 000 $ dans

f i n acCe dossier de revendication particuliere

et ddautoriser |l e S

cul t ur e |le conseiller juridigue de la bande a

travailler avec le gouvernement du
Canada ~ | a
de reglement.

Interdiction de stationnement

du

ecr

pr®paratio

r ®s o

pr ®parati o

Adoption ddune r ®s o
déinterdire | e station
de la rue Ouiatchouan pour une

période indéterminée et de demander
ministéere des Transports du
Qu®bec dédinstaller
interdisant le stationnement sur toute

la longueur de la rue Ouiatchouan

d & a u t Sous leur responsabilité.

Transferts de maisons 56.1

Adoption de résolutions afin de
transférer la possession légale et
permanente de maisons 56.1.
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Conseil en bref (suite)

Récolte de bois 2012  -2013 Eclaircie précommerciale

Adoption ddune r®sol ution Adoption ddune r®solution af

Clifford Moar a signer le Contrat de récolte, transport et exécutive, Louise Nepton, a signer le contrat et les

vente de bois pour la saison 2012 -2013 avec autres documents pertinents avec Foresterie Nitassinan

Développement Piekuakami Illnuatsh ainsi que les concernant des travaux doé®cl

autres documents pertinents. une superficie de 250 hectares.

Conseil en éducation des Premiéres Nations (CEPN) Scarifiage et reboisement

Adoption déune r®sol uti on Adoption de r®solutions afi

responsable du Secteur recherche et développement exécutive, Louise Nepton, a signer les contrats et les

EMO, Marléne Paul, a titre de représentante lors de autres documents pertinents avec Landes forestiéres

| assembl ®e g®n®r al e annuel | eUapatsh concernant des travaux de scarifiage dans le

Havre du Fjord secteur Jaovin ains_i que des travaux de_reboisement
dans le secteur Rainsart, le secteur Jaovin - Branche

Adoption doune r®solution af gyestetlesecteurdufeu 301.

Santé et mieux -°tr e coll ectif "’ ) )

concernant les services de réadaptation internes en Développement Piekuakami linuatsh SEC

dépendances pour les jeunes de 12 & 18 ans avec le Adoption d6une r®solution rel

Havre du Fjord.

Stage pr®clinique do®tudi

Adoption ddune r®sol ution
Santé et mieux -étre collectif pour signer le « Protocole
ddentente pour I a
communauté Premiére Nation » avec la Commission de
la santé et des services sociaux des Premieres Nations
du Québec et du Labrador (CSSSPNQL).

ants
a f | Augmentation économique

r®ali satiol dorgani sati on

marge de crédit de Développement Piekuakami llnuatsh
SEC.

du Conseil
une
applicable au 1 er juillet 2012 A

appliquée pour les élus.

Acceptation

qui ne sera pas

Etats financiers

n

Pacte rural Adoption ddune r®solution af
Adoption ddune r®sol uti on af ifinanciers vérifiés 2011 -2012 de Pekuakamiulnuatsh
mont ant de 833,33 %, pr ov e na Takuhikan tels que présentés par Samson Bélair/

de Roberval du fonds du Pacte rural, dans le cadre du Deloitte & Touche et de désigner le vice -chef aux
projet « Brisons les barriéres », une initiative visant a relations communautaires, Gilbert Courtois, et le
rapprocher les jeunes fréquentant les maisons de directeur général, Fabien Paul, pour signer lesdits
jeunes de Roberval et Saint -Prime ainsi que le Café documents.

jeunesse Kahpe uassats de Mashteuiatsh. Adoption doéune r®solution af
Ministére des Transports financiers vérifies 2011 -2012 pour Développement

Adoption ddédune r®sol uti
ministere des Transports du Québec, pour une durée

de trois ans, relativement aux travaux de
démantelement de barrages et capture de castors sur la
route 167 et doboautoriser | a
et territoire a signer les documents pertinents.

Conseil de gestion financiére des Premiéres Nations

Adoption ddune r®sol uti on
Clifford Moar pour signer |
documents sO6y rattachant

financiere des Premiéres Nations concernant le soutien
financier pour | e d®vel
la loi sur la gestion financiére.

Page 2

. Piekuakami
on afi

vV e

oppeme

llnuatsh inc. tels que présentés par
Samson Bélair/Deloitte & Touche et de désigner le vice -
chef aux affaires extérieures, Florent Bégin, et le vice -
chef aux relations communautaires, Gilbert Courtois,

¢ pour signer lesdits documents.

Assemblée des Premiéeres Nations

Adoption ddune r®solution af
Nelson Robertson a titre de représentant lors de la
.33t assembl ®e g®n®r al e annuel

Premiéres Nations qui a eu lieu du 17 au 19 juillet
2012 Toronto.
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Conseil en bref (suite)

Travaux de réfection
Ouiatchouan

- Trongon nord de la rue

de représentant et signataire des ententes, contrats et
autres documents pertinents dans le cadre de la

Accord de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan pour r®alisation des projets [|i®s
financer une portion de 19 % des colts pour les actions prioritaires |dent|f|ées dans le PRDIRT.
travaux de réfection du troncon nord de la rue Corporation de développement économique
Ouiatchouan a partir des fonds autonomes - volet  montagnaise (CDEM)
infrastructures, l autre porAdo tion ddune r®solution afin
par Affaires autochtones et Développement du Nord : P . . P
Canada. Economie et affa|~res, Francois Rompré, a signer la
. B ) lettre ddooffre et | es autres dc
Adoption ddune r®solution afj3 cpEM pour |l obtention ddune
concernant la réfection du trongon ~nord de la rue relativement | a r®al i sati on
Oui atchouan | 6Entreprise structure et le rtle des organi:
d_oautorlser _Ia direction Tr a\yemashteuiatsh.
signer les documents relatifs & ce contrat. . o
Adoption déune r®sol ution af Régime des bénéfices autochtone (RBA)
concernant la surveillance du chantier a la firme Adoption déune r®sol ution afi
C®gertec Wor |l eyParsons et d responsable des ressources humaines et
Travaux publics et habitation & signer les documents technologiques, Valérie  Tremblay, a titre de
relatifs & ce contrat. repr®sentante de | dempl oyeur et
o ) représentante  des employés pour participer a
Conseil tribal Mamuitun |l assembl ®e g®n®rale annuell e dt
Adoption ddune r ®sol ut i on-cheff iaQuébec.
aux relations communautaires, Gilbert Courtois, a titre . .
de repr®sentant lors de |das SResso,urces humaines et Développement des
tribal Mamuitun qui a eu lieu le 20 juillet 2012 a compétences Canada (RHDCC)
Pessamit. Adoption doéune r®solution afin
i N _ ) Education et main -d i uvre ~ agir titr
Assemblée des Premiéres Nations du Québec et du des document s relatifs | 6ame
Labrador (APNQL) relative au Fonds pour les compétences et les

Adoption de résolutions afin de déléguer le vice -chef

aux affaires extérieures,

Florent Bégin, a titre de

partenariats avec RHDCC.

fepr®sentant lors des renCOnAcquisition dbune r®trocaveuse
qui ont eu lieu les 16 et 17 juillet 2012 & Toronto ainsi Adoption ddune r®solution afin
que les 28 et 29 aolt 2012 & Wemotaci. concernant | dacquisition dobune

_ . B | entreprise Hewitt et ddautor.i
Comi t ® consultatif d&am®nagenpyplcs et habitation a signer les documents relatifs a
Adoption ddune r®solution af icecontrat.
(rJIe_Ie; \?egurr:z ;r)lutbllques, Sttreeve ILaémleri, :r:n\i/erttu®du con Energie hydroélectrique Ouiatchouan SEC
ne 47-9 4 , afin de combl er | e fAdoption ddune r®sol ution afir
devenu vacant suite & un départ a la retraite. premiers versements prévus en vertu de la convention

o i ) ) de société en commandite Energie hydroélectrique
Commission de la santé et des services sociaux des Ouiatchouan au sein de laquelle Pekuakamiulnuatsh
Premiéres Nations du Québec et du Labrador Takuhikan est commanditaire a 45 %.
(CSSSPNQL) . o
Adoption ddune r®solution af Reglement sur les élections
Santé et mieux -étre collectif & signer la demande de Mise en place d6éun comit® de tr
financement 2012 -2013, auprés de la CSSSPNQL, Reéglement sur les élections.
liékeau projet ¢ Services de gar fggsfinanciers 2011 -2012
Plan régional de développement intégré des Tenue doO6une rencontre publique
ressources et du territoire (PRDIRT) états financiers 2011 -2012 le 8 septembre 2012.
Adoption doéune r®solution afi SUITE A LA PAGE SUIVANTE €

Patrimoine, culture et territoire, Carl Robertson, a titre
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Conseil en bref (suite)

Transports Québec le chef Clifford Moar a signer tout document nécessaire
Adoption déune r®sol uti on pour donner effet & la résolution.
responsable par intérim des travaux publics a titre de Régime des rentes de la sécurité publique des

gestionnaire et signataire dpremieresNations (RRSPPN)
documents pertinents relatifs au contrat de

déneigement et déglacage des infrastructures routiéres, feg gnzatbltle ;u;]o ér;tic?ng nolieciéresr éR)a ﬁ Igaluluattitlreo n afli
de | dintersection de |-A-Beemeut P P P ' ~
) - .. . de repr®sentant de | dempl oyeur
jusqubd | i ntersection de | a . . o R

titre de représentant des employés pour participer a
Réserve faunique des Laurentides | 6assembl ®e g®n®r al e angualtl e d
Adoption dbéune r®solution a2012 ° Qu®bec.
Clifford Moar signer | 8ENt gificateurs des états financiers

gros gibier dans la réserve faunique des Laurentides

pour la saison 2012 Adoption dbéune r®sol ution afin

Samson Bélair/Deloitte & Touche a titre de

Agence de développement des communautés vérificateurs des états financiers de

forestiéres ilnu et jeannoise Pekuakamiul nuat sh Takuhi kan p
Adoption ddune r®sol uti on financier se terminant le 31 mars 2013.

personnes suivantes au C 0 N S (patrimoine Canada

| Agence dans | e cadre du pro

Adoption doéune r®solution afin
Santé et mieux -étre collectif a signer les documents

relatifs & la demande de financement adressée a
Patrimoine Canada dans le cadre du programme

« Développement des communautés par le biais de arts

et du patrimoine ».

des collectivités du Service canadien des foréts
conseillere déléguée aux affaires extérieures, Johann
Buckell; délégué - Projets spéciaux et communications,

Dave Casavant; directrice Education et main -doi uvr
Marie -Claude Gill; directeur Patrimoine, culture et
territoire, Carl Robertson; directeur général de la

Société de développement économique ilnu, Edouard Fonds dodéinitiatives autochtones
Robertson. Adoption déune r®solution afin
Planification communautaire financier et le rapport ddacti)

consultations: 1 eavr il 2011 au 31 mars .

Adoption d6une r®solution af
mi s e en ruvre dgun process rogramme du Fonds doinitiatives:s
communautaire sur le rapport préliminaire de la P 9 . . h

Secr®tariat aux affaires autocht

planification communautaire révisée. S L o
la direction Patrimoine, culture et territoire a signer

avec le financement obtenu dans le cadre du

Aster dO6Anticosti |l 6entente de financement et e
Adopti on dédune r®sol uti on  administratif.

| 6i mportance de prot®ger | 6hacorporaton de développement économique
Mashteuiatsh, doéadopter | e -plmontagnaise (CDEM)

2022 et de mandater le service Patrimoine, culture et
territoire pour mettre en I
dans le respect de la capacité financiere de

| dorgani sati on ai nsi qgue
déintendance avec Environneme
en application le plan de conservation.

Désignation des représentants pour participer a

| assembl ®e g®n®r al e annuell e
13septembre 2012 'repasRsaetnt ant p
Florent Bégin; représentant délégué du Conseil de

bande, Francois Rompré; représentant délégué des
entrepreneurs, Jacques Cleary.

Conseil tribal Mamuitun

Suivant la création en 2010 de la nouvelle corporation
Regroupement Petapan inc. ayant pour seul mandat la

Conseils consultatifs des ainés et des femmes

Accord de Pekuakamiul nuatsh Tak
siége soit ajouté au sein du Conseil des ainés et du

n®gociati on gl obal e, adoptC i d f incioal { facilit
confirmant | Gengagement g e Conseil des femmes, principalement pour faciliter )
Takuhikan a assumer, en lieu et place du Conseil tribal l6atteinte du quorum lors déasse
Mamuitun, le remboursement de la dette liée a sa SUITE A LA PAGE SUIVANTE C

participation a la démarche de négociation et autorisant
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Conseil en bref (suite)

Fonds autonomes communautaires, Gilbert Courtois, a titre de
Présentation & la population sur les fonds autonomes le représentant pour les activitts publiques de
3 novembre 2012 ° | 8doccasi on CSommunicationdans ce dossier.
Loi sur la gestion des terres des Premiéres Nations Contrat de déneigement 2012 -2013
(LGTPN) Adoption d&éune r®solution afin |
Identification des élus qui feront partie des deux déneigement des routes, rues, stationnements et
comités en lien avec le dossier de la LGTPN : Johann trottoirs pour la saison hivernale 2012  -2013 a _
Buckell et Nelson Robertson pour le comité aviseur; I dentrepri-isleniEliereroet dbéautori:
Janine Tremblay, Gilbert Courtois et Jean ~ -Claude Paul ~ Travaux publics et habitation a signer les documents
pour le comité consultatif. relatifs a ce contrat.
Conditions de travail des employés de la réserve Véloroute des Bleuets
faunique Ashuapmushuan Adoption ddéune r®solution afin c
Accord du Conseil touchant |gfrais ddéasphaltage ° |16®0t® 201
a la politique des conditions de travail et de la grille maximal évalué a 50 000 $, de la portion de la
salariale développée pour les employés affectés a la Veéloroute des Bleuets situee entre la plage,Rot?ertson et
réserve faunique Ashuapmushuan. le 2_021, rue Ou_latchouan, qui sera ame_llor_ee et de

__désigner la direction Travaux publics et habitation pour
Processus de r®vision des r Jsigner les documents relatifs aux travaux
Accord du Conseil touchant le processus de révision ddam®l i oration de cette portion
des r glements doéur bani s mehekt

Gilbert Courtois pour siéger au comité de suivi.

Tshinamehtaunnu

Accord du Conseil touchant le terme Tshinamehtaunnu
(¢ notr e trace e qui
nos anc°tres, | es Pekuakami
ceux de demain) qui désignera dorénavant le projet
collectif.

ul

Projets de forét -bleuet conjointement avec le
Conseil des Atikamekw de Wemotaci

Adopti on ddune r®sol uti on
Clifford Mo ar ' signer

les conventions et les documents juridiques pour la
création des entités aux fins de la mise en place de la
structure de | dentreprise.

Projet Fonds pour les et les

partenariats (FCP)

Accord du Conseil touchant ce projet organisationnel
qui vise a développer des compétences par de nouvelles
mesures actives en insertion sociale, en formation et en
emploi.

Site Web

Aval du Conseil touchant la mise en ligne du nouveau
site Web.

compétences

Revendication particuliere « La gestion des lots 10 a
13durang A €

Accord du Conseil touchant le processus menant au
référendum et désignation du vice -chef aux relations

Volume 25, numéro 2
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Eclaircie précommerciale, scarifiage et reboisement

Adoption ddéune r®sol uti on
Patrimoine, culture et territoire a approuver les
dépenses en fonction des contrats liés aux travaux
déd®cl aircie pr®commercial e
de scarifiage et de reboisement avec Landes forestiéres
Uapatsh.

Ministére des Ressources naturelles

Adoption dbéune r®sol ution
déposés par la direction 0 Patrimoine, culture et
territoire dans le cadre du programme de participation
autochtone ° | 6am®nagement
mise en valeur des ressources du milieu forestier ainsi
que du Programme de mise en valeur des ressources du
milieu forestier 0 volet | et de désigner la Direction

générale a titre de gestionnaire et signataire des
ententes et autres documents relatifs a ces projets.

Affaires autochtones et Développement du Nord
Canada (AADNC)

Adoption ddune r®solution
de gestion et de protection environnementale du
Nitassinan des Pekuakamiulnuatsh » dans le cadre du
Fonds pour |l a protection
des AADNC et de désigner la direction Patrimoine,
culture et territoire a titre de gestionnaire et signataire
des ententes et autres documents relatifs a ce projet.

af

de
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CONTRIBUTIONS DU CONSEIL DE BANDE (18 juin au 15 octobre 2012)

A Contribution de 10 000 $ ~ | d6organisation du Challenge Mishkum,

A Contribution de 6 000 $ (soit 3 000 $ en 2012 et 3 000 $ en 2013), calculée sur la base de la population a raison de
3$ par r®sidant (2 000 x 3 $), potduSdgueoay gLacnSaistaleanon des F°tes di

A Acceptation du Conseil do°tre | eeCbmmandueaidre gmadijfeur®nd®d i €t a
| h®ritage culturel aut oc-Pime e &sepgtambre 2012¢au colitidee5u 000Spa i n t

A Aide financiére de 250 $ au Défi du lac pour le cancer de la prostate et autorisation de passage dans la communauté
pour le groupe de femmes qui effectuait cette course les 15 et 16 septembre 2012.

A Don de 200 $ au centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS) Entre Elles.

A Achat de dix billets A dont neuf ont été remis a la radio locale pour une distribution aux auditeurs fi pour le souper
annuel de la FADOQ auquel a participé le conseiller Jean -Claude Paul, au codt total de 200 $.

A Aide financi re de 150 $ d-béndice Heda Formationé&quitibielSageenayc t i hac-Sait -Jean.

A Contribution de 100 $ & la campagne de financement de la Fondation Mére -Francoise -Si mar d des SiDames Not
du Bon -Conseil de Chicoutimi.

A Contribution de 100 $ au Club de golf Saint -Prime -sur -le-Lac dans le cadre de son activité  -bénéfice.

A Aide financi re de 75 $ " |l6organisation ddun symposium de pei
Roberval.

A Acceptation du Conseil déof frir graci eusement la |l ocation de

soul igner | 0annmiMagerReaiine Rlagerhain: |

Présentation sur les fonds autonomes

Un brunch causerie sur les fonds autonomes de Pour les personnes intéressées par le sujet,
Pekuakamiulnuatsh  Takuhikan avait lieu le le document de présentation est disponible a Ila
3 novembre dernier au Pavillon des arts et des réception du bureau principal de Pekuakamiulnuatsh

traditions du site Uashassi htTakuhikan, 1671, rue Ouiatchouan, & Mashteuiatsh.
Pekuakamiulnuatsh y ont pris part.

Source : Pekuakamiulnuatsh Takuhikan
Rappelons que les fonds autonomes sont des montants
ddargent (capital) mis de ¢!t
Takuhikan pour la collectivité et son développement.

Un site Web entierement renouvelé

Pekuakamiulnuatsh  Takuhikan touchant | organisation politigq
_est fier d 6 annonc Pekuakamiulnuatsh Takuhikan et la communauté de
'l igne ddun site WeMashteuiatsh. Parmi les nouveautés, les internautes

= renouvel ® ° | 8 adr peuvent naviguer selon leur profil : Membre de la

e e www.mashteuiatsh.ca . communauté , Visiteur ou Entrepreneur . lls peuvent

L également trouver de nouveaux outils et
«Par cet outil de communication en constante évolution, fonctionnalités :  rubrique Actualités davantage
nous souhaitons faciliter davantage la diffusion de dynamique, rubrique Emploi et formation avec
|l dinformation et favoriser | epossibilitt de postuler en ligne, outil Calendrier , i on
avec les membres de notre Premiére Nation, avec nos module Prononcer les mots ilnu , infolettre, outil de
partenaires, avec nos voisins, bref avec toutes personnes recherche, etc.
d®sirant utiliser cette vV or i S
Mashteuiatsh » , souligne le chef des Pekuakamiulnuatsh Takuhikan vous invite a découvrir
Pekuakamiulnuatsh, Clifford Moar, dans son message et a consulter le site www.mashteuiatsh.ca
de bienvenue sur le site.

Source : Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Comme auparavant, le site de type portail contient
différentes sections qui présentent des renseignements
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Réferendum relatif a la revendication particuliere
sur la gestion des lots 10 a 13 du rang A

Les membres de la bande des Montagnais du
Lac-Saint -Jean sont appelés a voter sur une entente de
reglement intervenue entre Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan et le ministére des Affaires autochtones et
Développement du Nord Canada relativement a la
revendication particuliére intitulée « La gestion des lots

10 13 du rang A e.

Le référendum se tiendra le 12 décembre 2012 de 9 h a

18 h, au Club ddo©ge ddor K
64, rue Uapakal u, Mashteuiat

prévoit pas étre présent a Mashteuiatsh le jour du
référendum peut voter par courrier selon certaines
modalités.

Cette entente prévoit le versement a la bande d'un
montant de 3 145 000 $ pour régler cette revendication
qui porte sur des manquements de la part du Ministére
dans la gestion des lots occupés pas les Oblats dans la

réserve de Mashteuiatsh entre 1888 et 1988.
Le gouvernement fédéral reconnait avoir manqué a
certaines de ses obligations légales dans ce dossier.

Pour plus amples renseignements, consultez le site Web
www.mashteuiatsh.ca

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Source :

Pashikutau! En route vers le changement...

F Le service Education et main -d 8 uv

pumkuf;f de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

et |ANCE UN tOUt NOUVEAU programme de
formation et ddacc s
pour nom Pashikutau! Ce programme,
qui est offert aux adultes de Ila
communauté, vise principalement le
développement et la mise en valeur des
compétences individuelles.
Des mesures en insertion sociale,

“% en formation et en emploi permettront

a nos membres de changer leur réalité sociale.

lls pourront ainsi étre plus actifs dans leur famille,

dans leur communauté ou sur le marché du travail.

Des rencontres doinformat.i
personnes seront offertes les 21 et 28 novembre ainsi
que les 5 et 12 décembre 2012. Ces rencontres auront

on

Volume 25, numéro 2

lieu & compter de 13 h a la salle multiservice du

Secteur du développement de la main -ddi uvr e,
124, r ue Pil eu, Mashteuiatsh. Po
ou | dautre de ces rencontres, v
aupr s de Gis |l e Launi re, agen
r ®f ®r ence | 6empl oi et -5386a for
poste 247.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez
consulter le site  www.mashteuiatsh.ca ou joindre
Gilbert Dominique, chargé de projet, au 418 275-5386,
poste 295.

Ce projet est réalisé grace au Fonds pour les compétences et les
partenariats, un programme de financement de Ressources
humaines et Développement des compétences Canada.

Education et main -d & i

Source : uvr e
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Quelques données touchant les retombées des projets

Nous vous présentons Ci

-dessous des statistiques

provenant de Développement Piekuakami linuatsh (DPI)

| 6®gard

des

projets

qui

derniéres années. Rappelons que DPI est une société en
commandite créée en 2003 dont Pekuakamiulnuatsh
Takuhikan est l'unigue commanditaire. Cette société
agit comme entité exécutante dans la réalisation de

Page 8

contrats
une licence d'entrepreneur général et est mandatée

0 n pour une base d'affaires en fonction

et

gérer sur

a mi

s e

d'objectifs de développement communautaire.

Source :

Secrétariat exécutif

Statistiques présentées a Pekuakamiulnuatsh Takuhikan provenant de DPI

Nombre d'employés autochtones et nombres d'heures travaillées dans les projets

Revenus de Employés

2010-2011 contrat Total :Autochtones
Aménagement du Lac Beloeil 29586 S 8 6
Réaménagement - Route 175 8379443 5 45 18 40% 72017 25547 35%
Coupe de bois 1532676 5 38 13 34% 28473 7418 26%
Eclaircie préecommerciale 783681 5 36 10 28% 21027 5444 26%
Reboisement 222576 5 a7 26 55% 3278 1739 53%
Résidence Hydro-Québec 1487348 5 11 9
Projet PISTE 187548 § 2 2
Scarifiage 148498 5 8 5
Site communautaire 3992380 S 61 42
Total 16764236 5| 256 131

Revenus de Employés

2011-2012 contrat Total :Autochtones
Aménagement du Lac-Beloeil 46679 5 8 6
Réaménagement - Route 175 7936053 S 27 10 37% | 43904 16141 37%
Coupe de bois 1718601 5 onnées 3 venir (comparables & 2010-2011)
Eclaircie préecommerciale 843405 § 33 12 36% 20379 5499 27%
Parc industriel 1711461 5 46 15 33% 7933 4611 58%
Poste de surpression 910394 § 36 20 56% 3922 3560 91%
Reboisement 254970 5 a7 26 55% 3278 1739 53%
Résidence Hydro-Québec 1575515 5 11 9 82% 15 583 14188 1%
Projet PISTE 7452 § Fin de projet
Scarifiage 140681 5 8 3 63% 705 423 60%
Site communautaire 495591 & 25 12 48% 4356 2164 50%
Total 15640802 5 241 115 48% _
Grand total 32405038 $| 497 246 | 49% _

N\

P Cm o oA d A
LopgwRrd (2004 -200K)

3

Pourcentage d'heurestravaillées par des autochtones: 39 %

Pourcentage d'heurestravaillées par des allochtones: 61 %

Total d"employés autochtones: 32 %

Retombées globalesfinales: 118 850 000 $

N

Bul

en

eti

n

uvr e d

ddi

nfor



Centre de santé

DATES DES CLIN~IQUES, SANS RENDEZ -VOUS Nous VOUS rappel ons qudij |
JUSQUOJ A WDECEMBRE 2012 pr ®f ®r abl e de verifier soil
changement |l horaire avagnt
| © i ni .
DATES HEURES bune des clinigwws sans rlende
Jeudi 22 novembre 2012 8h15a12h15
Jeudi 6 décembre 2012 8h15a412h15 CLINIQUES GYNECOLOGIQUES
Jeudi 13 décembre 2012 8h15a12h15 Pour obtenir un rendez -vous, communiquez
Jeudi 20 décembre 2012 8h15a12h 15 avec la secrétaire du Centre de santé au
418 275 -5386, poste 350
HORAIRE DE TAXI DE GARDE
12 au 18 novembre 2012 26 novembre au 2 d@&dWdemhr € 62WW®XTembre (2012
Taxi Rod (418 275 -3832) Taxi Rod (418 275 -3832) Taxi Rod (418 275 -3832)
19 au 25 novembre 2012 3 au 9 d®cembre 201Z au 23 d®cembre (2012
Gilles Paul (418 275 -3850) Gilles Paul (418 275 -3850) Gilles Paul (418 275 -3850)

Vaccination contre la grippe saisonniere

Depuis le 1 e novembre 2012 , une vaccination intensive
et gratuite est offerte au Centre de santé a toutes les
personnes ciblées de Mashteuiatsh :

A Personnes agées de plus de 60 ans;

A Personnes ©g®es de 2
maladie chronique (troubles cardiaques, diabéte,
problemes rénaux chroniques, déficit immunitaire,
cancer, etc.);

A Personnes r®sidant
de soins de longue durée;

A Enfants en bonne santé agés de 6 a 23 mois
inclusivement;

A Femmes enceintes en bonne santé qui sont au 2
au 3 e trimestre de la grossesse.

59

dans un

e ou

Vous pouvez recevoir gratuitement le vaccin si vous
faites partie des personnes a risque de transmettre
| 6influenza telles que

A Travailleurs de la santé ou offrant des services
communautaires aux personnes a risque élevé ainsi
que travailleurs offrant les services essentiels a la
communauté et bénévoles;

A Personnes vivant

ri sque ®l ev® ou

sous | e me°
gudun enf

Volume 25, numéro 2

A Personnes prenant soin des enfants de 0 & 23 mois &

| 6ext ®ri eur de | a matparents). (gar d
Ldinfluenza, aussi
est une infection trés contagieuse des voies
respiratoires. Elle peut causer de |l a forte fi
toux, de la fatigue intense et vous empécher de mener
vos activités quotidiennes. Pour les personnes a
risque élevé de complications, en raison de leur age
ou de leur état de santé, les conséquences peuvent
étre plus graves, comme entrainer une pneumonie
nécessitant une hospitalisation ou causer la mort,
dool¥i mportance de se fai

connue Sous

re vacec
Contrairement a la croyance populaire, le vaccin est
sécuritaire et ne contient pas de virus vivant. Il ne peut

transmettre la maladie. Toutefois, il ne vous met pas a
| dabri doinfections pl us
souvent confondu avec la grippe.

banal

Communiquez avec le Centre de santé pour tout
renseignement supplémentaire ou pour prendre un
rendez -vous afin de recevoir votre vaccin au 418 275 -
5386, poste 350

Source : Centre de santé
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Chronique de | 0®col e Kassi

NDLR 0 Cet article est paru dans le site Web du Centre Cdest sous |l e th " me ¢ Intendant s

INRS. de |l a terre €€ que sbO6est d®roul ®e
provinciale -gtiences | aufoghpooe  qui

Visite de deux | a ur-&mrices o regroupait plus de 80 jeunes scientifiques gagnants des

autochtone projets dsziended dex plifiérentes écoles des

Premiéres Nations du Québec. Elle a offert aux jeunes
I'occasion d'élaborer des projets scientifiques en
fonction d'un théme précis, mettant ainsi a profit leurs
aptitudes de scientifigues, de communicateurs et
d'entrepreneurs.

Le 24 septembre 2012, le Centre INRS 0 Institut
Armand -Frappier a accueilli Emilie Philippe et Simon
Bussiéres -Launiére, récipiendaires du 1  er prix dans la
catégorie 4 ¢ et 5¢ secondaire de la 12 e finale provinciale
de | 6$cienues autochtone. Le projet Ldutili
champignons dans la médecine , qui leur a valu la
lepl ace, portait sur | dutilis
la fabrication de médicaments contre certaines
maladies.

Cette visite constitue | e pr du

Québec et ses établissements aux lauréats du 1 er prix

qui proviennent cette ann®e

Kassinu Mamu de Mashteuiatsh. Accompagnés par la

prczfesseure Marie -Eve Vanier, Em|_||e et Simon ont Photo : Dans | 6ordre habituel, la dire

ddabord ®t® accueillis par | planification, ~ |l&international et a

| 81 NRS | e professeur Al ai n F | 61 NRS, Dal i da Poirier, | a l aur ®at e
. ! . . . la professeure Marie -Eve Vanier, le lauréat Simon Bussiéres

nat'__onal de b|_0|09|e expori:; Launi re et I e directeur scientifiqgue

poursuivie dans les laboratoires des professeurs Fournier.

Alain Fournier (chimie médicinale et pharmacologie), .

Charles M. Dozois (microbiologie et immunologie), Source : Ecole Kassinu Mamu

Eric  Déziel (microbiologie et multicellularité

bactérienne), Nicolas Doucet (ingénierie des protéines),

Christiane  Ayotte (contréle du dopage) et

Cathy Vaillancourt (grossesse et toxicologie).

Le mode de vie actif des jeunes souligne

Dans le cadre de la Journée du sport, le service Santé Par cette soirée hommage aux athlétes,
et mieux -étre collectif ainsi que les écoles Amishk et nous souhaitions dire aux jeunes de Mashteuiatsh
Kassinu Mamu ont soulign® | 6dcomment nous trouvons i mportan
de vie actif des jeunes Pekuakamiulnuatsh. qudils soient en sant®, et c¢comme
Pour | 6occasi on, l es jeunes @&t ¢
sept festif ot ils ont pu expérimenter de nouveaux Qu®bec en Forme &est heur eux do
sports, d®guster des smoot hi esoutenir cet événement rassembleur ainsi que les

travaux du Comité santé des jeunes de Mashteuiatsh.
OQuvert " tous, cet ®v ®n e me n
29 septembre dernier au gymnase de Mashteuiatsh a Source : Santé et mieux -étre collectif

accueilli une vingtaine de personnes dont des bénévoles
et des jeunes athléetes de la communauté. De plus,
différents performeurs sont venus faire découvrir la
danse Zumba, le soccer et le speedstack aux jeunes
présents.
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